
東吳大學網路教學課程教學計畫
	1、 課程基本資料

	（1）課程名稱
	中文：班級經營
英文：

	（2）開課系級
	師資培育中心

	（3）授課教師姓名
	賴光真

	（4）教師所屬系所及職稱
	系所：師資培育中心　　
	職稱：助理教授

	（5）課程類別
	■學位班
	□學分班

	（6）學分數及課別
	　 2  學分
	■必修　　　　□選修

	（7）開課期間
	　98　學年度
	第2學期（全學年課程需分學期填表）

	（8）預計修課人數
	校內：50人
	校外：□開放　■暫不開放

	（9）課程網址
	■ http://elearn.scu.edu.tw  □其他，請註明：　　                

	2、 教學目標
	  1.能了解班級經營的重要學說理論概念與原則策略，以期奠定班級經營正確合理、且長遠堅實的理論基礎，並奠定未來參加教師檢定、甄試之基礎。
  2.能掌握班級經營的各項實務技巧，以期未來能表現或發展出各種符合教育規準、且具有創意的班級經營操作技術或應用實品。

3.透過對中小學現職專家教師的觀察，以期就近了解班級經營的實務工作，並能結合理論與實務。

4.透過班級經營真實或模擬個案問題之研討，能學會如何周延、圓融而適切的處理各項班級經營問題。
5.透過對班級經營各項議題之思考，建構出個人適切的應對見解，並以口頭或書面適
切表達，以奠定未來面對教師甄試口試以及其他討論情境之基礎。

	3、 適合修讀對象
	師資培育中心教育學程學生，無先修課程之限制。
(註:請詳述適合修讀對象之條件，如：建議先修科目、先備條件與能力等。)

	4、 課程內容大綱與教學進度
	週
	課程進度
	指定教材閱讀進度
	上課

方式

	
	1
	課程綱要簡介
	
	■面授

	
	2
	班級經營的意義、目的、與範疇
	
	■面授

	
	3
	班級經營的基礎建設
	
	■線上

	
	4
	班級經營的基本原則：積極原則
	
	■線上


	
	5
	班級經營的基本原則：消極原則
	
	■線上

	
	6
	班級經營的理論模式
	
	■線上

	
	7
	班級經營的理論模式
	
	■面授

	
	8
	班級經營卅六計：計畫、組織部分
	
	■線上

	
	9
	班級經營卅六計：溝通、領導、評鑑部分
	
	■線上

	
	10
	1.師生同儕的熟悉，2.自治幹部的遴選
	
	■線上

	
	11
	3.班級規約的訂定，4.團體工作的分派
	
	■線上

	
	12
	5.班級環境的佈置，6.學習動機的激勵
	
	■線上

	
	13
	7.班級秩序的維持，8.良好表現的獎勵
	
	■線上

	
	14
	9.違規違約的處罰，10.師生關係的建立
	
	■線上

	
	15
	11.師生衝突的化解，12.教師語言的表達
	
	■線上

	
	16
	13.同儕關係的建立，14.同儕衝突的化解
	
	■線上

	
	17
	15.班級特色的建立，16.親師溝通與聯繫
	
	■線上

	
	18
	課程回顧與總結
	
	■面授

	
	說

明
	1.必須授滿十八週課程。

2.每學期到校至少兩次，至多不得超過八次。安排到校進行期中考與學期考者，除期中考與學期考外，另應至少再安排兩次面授，最多不得超過六次。面授時段以安排於A、B節或週末為主。
3.請將一次面授安排於第十六週，俾利進行課堂反應問卷調查。

	5、 教學方式（可複選）
	■提供線上課程主要及補充教材
■提供線上非同步教學

□提供線上同步教學，次數：　　　次，總時數：　　小時

■提供線上教師或線上助教
■提供面授教學，次數：　4　次，總時數：8時

□其它，請說明：　　　　     　　　　　　　　　　　　　　

	6、 課程進行時預計使用的學習管理系統功能（可複選）
	課程內容
■課程簡介　■課程安排　■教材目錄　■測驗/考試　■作業/報告

□其他，請說明：                                         
課程資訊 
■最新消息　■課程公告　■常見問題　■同學資訊　■修課排行

■成績資訊  □其他，請說明：                             
課程互動
■課程討論　■線上討論（即時）　□群組討論  ■議題討論
■郵寄老師、助教                □問卷投票
□其他，請說明：                              

	7、 師生互動討論方式
	教師線上互動時間：學期初另行公告
教師課輔時間：學期初另行公告
課程助教及通訊方式：無
其他，請說明：                                           

	8、 作業繳交方式
（可複選）
	■提供線上說明作業內容　□線上即時作業填答

■作業檔案上傳及下載　  □報告

□其他，請說明：　　                    　　       　　　

	9、 評量進行方式
（可複選）
	■期中考試（□到校，□線上）　□學期考試（□到校，□線上）
□線上小考　■其他，請說明：以主題作業及線上案例討論為主

	10、 成績評量分配
（可複選）
	■期中考試： 0％　□期末考試： 0％　■平時作業：50％

■出席出勤：10　％　■線上互動：40％

□其他（請說明：　　          ）：　 　％
(註:學生參與課程討論互動情形務必納入學期成績評量之一)

	十一、上課注意事項
	選修網路教學課程應具備高度自學精神。


	十二、教材及參考資料
	1.賴光真(民95)：別跟學生打架－班級經營策略與實務。班級經營課程講義。
2.單文經等譯(2004)，M. L. Manning, & K. T. Bucher原著。班級經營—理論與

實務。台北：學富。


附註：
1. 本網路教學課程經教務會議核定通過後，由教學資源中心教學科技推廣組將本教學計畫公告於網路學園平台上，供學生選課查詢。

2. 校務系統中之授課計畫上傳作業，仍請教師自行處理。
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