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科目名稱：


企業診斷


開課學期：
  94
學年第
二     學期
授課教師：


　王　忠　宗


授課班級：         碩士專班二年級             .

填表說明：1.本表請教師就（一）教學目標（二）指定教科書及參考書資料（三）進度（四）作業方式（五）考評


    及成績核算方式（六）其他等項目填寫。


  2.經教務會議（79.5.5）決議，本表請於每學期上課結束前填妥，送交所屬系、所彙整公布，俾便學生



預作下學期選課之準備，並於下學期上課時發給學生。


  3.請用墨色較深之筆撰擬，系所送出版組製版印刷方能清晰美觀。
一、教學目標：
1.企業診斷乃是經由系統性資料收集與分析，發掘企業的問題與缺失，據之提出具體方案，以改善企業體質，提高經營績效，並預防可能發生的危機。

2.企業診斷之進行方式，依診斷人員分為內部診斷及外部診斷，依診斷的內容可以分為管理功能診斷及企業功能診斷，依執行過程可分為預備診斷與現場診斷等。

3.本課程將以台灣企業個案進行研討，使修習者能探究企業診斷的奧秘與問題，以便將來學以致用。

二、教科書及參考書：
1. Management，Stephen P. Robbins。
2. Management Principles and Practices,David H Holt  。
3. Management  Fundamentals，Gary Dessler。

4. 企業診斷 ,王忠宗等，空中大學

5. 目標管理與績效考核 王忠宗，日正企管，2001
三、授課進度：
1. 學理之說明與探討
2. 實例之驗證與比較
3. 分組專題報告
4. 錄影帶教學及企業個案。

四、成績核算方式：
1. 期中報告   50% 

2. 個案討論與課堂討論  50%

五、考評依據：
1. 期中報告

2. 期末報告

