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企業管理制度研討

開課學期：
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 一 
 學期
授課教師：


　王　忠　宗


授課班級：        企碩專二             .

填表說明：1.本表請教師就（一）教學目標（二）指定教科書及參考書資料（三）進度（四）作業方式（五）考評


    及成績核算方式（六）其他等項目填寫。


  2.經教務會議（79.5.5）決議，本表請於每學期上課結束前填妥，送交所屬系、所彙整公布，俾便學生



預作下學期選課之準備，並於下學期上課時發給學生。


  3.請用墨色較深之筆撰擬，系所送出版組製版印刷方能清晰美觀。

一、教學目標：

企業管理制度研討 CASE STUDY ON MANAGEMENT SYSTEM 
研討及了解（1）目標管理制度（2）利潤中心。（3）績效評估。（4）預算。（5）TQC等管理制度。 企業為改善經營管理效能及妥善運用資源，以達成企業目標的管理制度，使MBA了解及適應這些管理制度，並獲得實際推行及評量其實際效益的能力。 

二、教科書及參考資料：
 1. Management，Stephen P. Robbins。
2. Management Principles and Practices,David H Holt  。
3. Management  Fundamentals，Gary Dessler。

4. 目標管理與績效考核 王忠宗，日正企管，2001
5.利潤中心實務 王忠宗 ,日正企管,2002

6.經營計劃與預算管理 王忠宗 ,日正企管,2003
三、教學方式：
 1. 學理之說明與探討
2. 實例之驗證與比較
3. 個案研討



四、考評依據：
1. 期中報告

2. 期末報告

